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1. Пояснительная записка
Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Лидер» разработана в соответствии с  Федеральным законом РФ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в РФ», Приказом Минпросвещения России от 09.11.2018 №196 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам», Приказом Департамента Образования Ярославской области от 07.08.2018 №19-нп «Об утверждении Правил персонифицированного финансирования дополнительного образования детей в Ярославской области». 
Программа имеет социально – педагогическую направленность, ориентирована на формирование у старших школьников организаторского опыта, организации деятельности других, формирование лидерских качеств, которые проявляются как средство самоутверждения и самоопределения их личности. 
В этом возрасте наиболее ярко выражена социальная активность старшеклассников, которая заключается в мотивации к деятельности в социально значимых делах.
Актуальность и новизна программы состоит в том, что она помогает формировать в обучающихся активную деятельную личность.  На занятиях по данной программе старшие школьники включаются в социально значимую деятельность, результат которой во многом зависит от сформированности определенного организаторского опыта, в том числе и от наличия лидеров в детском объединении. Успешное формирование данного опыта возможно в ситуации свободного выбора (деятельности, информа​ционного поля, группы общения и т. д.), ситуации успеха, ситуации достижения результатов. 
Отличительной особенностью программы является то, что она предоставляет возможность создания благоприятных условий для развития и поддержки лидерских качеств детей в различных областях интеллектуальной и творческой деятельности, коммуникативных навыков. Обучение по данной программе рассчитано на коллективную творческую деятельность, организацию и участие в мероприятиях различной направленности (конкурсы, акциях, фестивалях и др.). 
Цель программы: выявление и развитие лидерских качеств и организаторских способностей обучающихся, реализации их лидерского потенциала.
Задачи: 
- расширить кругозор в области истории детского общественного движения;
- знакомить с принципами и методами организации КТД, творческих мероприятий, особенностями работы с младшими школьниками и учащимися среднего звена;
- формировать умения и навыки по выявлению и развитию лидерских способностей, активизации качеств, необходимых для успешной деятельности по руководству и организации коллектива сверстников;
- формировать лидерские и коммуникативные качества, способность к рефлексии, самооценке;

- знакомить с технологией социального и творческого проектирования;

- учить приемам публичных выступлений, ораторскому искусству; навыкам делового общения, умению самостоятельно оценивать ситуацию, отстаивать собственную точку зрения;

- способствовать расширению интересов и увлечений детей с целью их личностного развития;

- формировать навыки организаторской деятельности, самоорганизации, сотрудничества, коллективного взаимодействия, ответственности за себя и других;

- развивать познавательную активность, аналитическое и критическое мышление, самооценку, творческие и интеллектуальные способности, эмоциональную устойчивость, волю, настойчивость;
- формировать мотивацию к социально-значимой деятельности;

- содействовать формированию активной гражданской позиции обучающихся
Режим занятий 

Срок реализации программы – 3 года: первый модуль обучения «Познай себя» (формирование представлений о лидерстве, основ организаторской деятельности, развитие мотивации к поиску возможностей и созданию условий для реализации своих интересов и потребностей в лидерской деятельности), второй модуль обучения «Научи себя и других» (развитие и углубление интересов и навыков социально значимой деятельности, раскрытие творческих способностей личности в избранной области деятельности, реализацию полученных знаний, умений и навыков в деятельности общественных объединений), третий модуль обучения «Знаю. Могу. Делаю» (практическая деятельность в общественном объединении).

Программа рассчитана на занятия с обучающимися для детей среднего и старшего школьного возраста в возрасте 10 - 17 лет, проявляющих интерес к общественно значимой деятельности, личностному росту в качестве лидера детской организации. Программа направлена на обучение актива детской организации, желающих реализовать себя в качестве лидеров общественного детского движения, создание сплоченного коллектива помощников-организаторов мероприятий, КТД, традиционных праздников и мероприятий.

Члены объединения являются разными по возрасту и социальному статусу. Объединение комплектуется из школьников разного возраста на добровольной внеконкурсной основе на основании заявлений законных представителей учащихся (самих учащихся с 14 лет), зарегистрированных в системе ПФДО.
Режим занятий: 2 раза в неделю по 2 часа, продолжительность 1 занятия - 45 мин.(1 академический час). Общее количество часов в год – 136, общее количество часов по программе – 408. 
Обучение по данной программе может быть организовано в очно – заочной  форме с применением дистанционных технологий.
Методические принципы программы:
- единство учебного и воспитательного процесса;

- систематичность и последовательность; 

- создание ситуации успеха для каждого ребенка (авансирование успеха, подбор индивидуальных заданий, похвала);

- связь теории с практикой (практике отводится около 75% учебного времени);

- единство индивидуализации и социализации образовательного процесса. 

Основные методы обучения: словесный; наглядный; практический; интерактивный; поисково-эвристический. Предпочтение отдается интерактивным методам обучения (деловые игры, дискуссии и диспуты, тренинги), методу проблемного обучения, поисково-эвристическому методу усвоения знаний.
Формы обучения и занятий:
Теория преподносится в форме беседы, эвристической беседы, виртуального путешествия, презентации, обзора, заочной экскурсии и т.п. 

Практические занятия проходят в форме акции, анкетирования (тесты, опросы, интервью и т.д.), тематической гостиной, просмотра видеофильмов, дискуссии, диспута, викторины, конкурсов, деловой игры, моделирования и защиты проектов, ситуативно-ролевых игр, круглых столов, КТД по разным направлениям деятельности, рейдов и трудовых операций, деловых игр,  проблемном изложении материала, с помощью которого дети сами решают возникающие познавательные задачи. 

Для проведения занятий по отдельным темам могут привлекаться специалисты в данной области.
Обучение по данной программе может быть организовано в очно – заочной  форме с применением дистанционных технологий.
Ожидаемые результаты:

обучающиеся должны знать:

- историю детского общественного движения;
- методы организации КТД, творческих мероприятий;
- технологию социального и творческого проектирования; 

обучающиеся должны уметь: 
- самостоятельно оценивать ситуацию, отстаивать собственную точку зрения;
обучающиеся должны владеть:

- умениями и навыками по выявлению и развитию лидерских способностей;
- лидерскими и коммуникативными качествами, способностью к рефлексии, самооценке;

- приемами публичных выступлений; 
- навыками организаторской деятельности, самоорганизации, сотрудничества, коллективного взаимодействия, ответственности за себя и других;
- развитой мотивацией к социально-значимой деятельности;
- активными формами общения, навыками самооценки, анализа различных ситуаций;

- навыками конструктивного поведения в конфликтных ситуациях; командной творческой работы.

В результате реализации данной программы у обучающихся формируются следующие ключевые навыки и умения:

- аналитические (умение мыслить критически, анализировать, оценивать информацию, систематизировать, обобщать, отбирать необходимую, делать выводы, собственные умозаключения);

- коммуникативные (умение работать в команде, общаться, решать коммуникативные проблемы);

- исследовательские (умение выделить проблему, найти способы и методы ее решения);

- проектировочные (умение планировать свою деятельность и деятельность команды, четко определять цель, выбирать механизмы ее достижения);

- рефлексивные (умение себя контролировать, заниматься саморазвитием, осуществлять самонаблюдение, самокоррекцию).

2. УЧЕБНО – ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН
1- го ГОДА ОБУЧЕНИЯ

«Познай себя»
	№ п/п
	Наименование тем
	Количество часов
	Формы контроля

	
	
	теория
	практика
	всего
	

	1
	Введение в образовательную программу. Организационная встреча.

Инструктаж по ТБ. Игры на знакомство.
	
	
	
	беседа, анкетирование 

	2
	«Азбука лидера»
	
	
	
	тестирование викторина деловая игра

	3
	Основные приемы формирования команды. Организаторская техника лидера
	
	
	
	тестирование, тренинг диагностика

	4
	«Мастерство общения – секрет лидерства»
	
	
	
	тренинг, публичное выступление, игра «Дебаты»

	5
	Здоровый образ жизни как ресурс лидера
	
	
	
	викторина, защита рефератов

	6
	Игра как инструмент лидера
	
	
	
	организация и проведение игр

	7
	Итоговое занятие. 
	
	
	
	оформление папки с работами

	Итого 
	
	
	136
	


1.Портрет лидера.

Детское  и молодежное движение. (РДШ)

Поговорим о самоуправлении.
2.  в табл
3. Психология общения. Навыки ораторского искусства. Конфликты и способы их преодоления
УЧЕБНО – ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН
2- го ГОДА ОБУЧЕНИЯ 

«Научи себя и других»  
	№ п/п
	Наименование тем
	Количество часов
	Формы контроля

	
	
	теория
	практика
	всего
	

	
	Вводное занятие. Организационная встреча. Инструктаж по ТБ. Коммуникативные игры.
	
	
	
	


	
	Имею право!
	
	
	
	круглый стол, викторина, анкетирование, деловая игра

	
	Государственная и другая  символика. Проектирование деятельности
	
	
	
	

	
	Виды деятельности лидера
	
	
	
	защита проекта, организация и проведение КТД 

	
	Этикет
	
	
	
	

	
	Основы диагностики.

Технология игр и игровых программ.

Ораторское искусство.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Итоговое занятие.

Оформление выставки
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Виды деятельности лидера Технология подготовки  социального проекта

Методика организации и проведения коллективно- творческого дела. Социальное проектирование. КТД. Волонтёрство
2. Правовые основы деятельности общественного объединения. Права и свободы человека,

Сегодня – ученик, завтра – избиратель.
УЧЕБНО – ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН
3 - го ГОДА ОБУЧЕНИЯ 

«Знаю. Могу. Делаю»

	№ п/п
	Наименование тем
	Количество часов
	Формы контроля

	
	
	теория
	практика
	всего
	

	
	Встреча. Организационная работа.

Правовые основы общественного

движения
	
	
	
	

	
	Этика делового общения
	
	
	
	

	
	Конфликтология
	
	
	
	

	
	Вожатское мастерство
	
	
	
	викторина, творческая мастерская, мастер-класс, разработка сценария квеста

	
	Координация подготовки и проведения различных КТД, реализации социальных и творческих проектов, игровых программ
	
	
	
	

	
	Портфолио лидера
	
	
	
	защита портфолио лидера

	
	Волонтерское движение – опыт и перспективы
	
	
	
	мозговой штурм, организация и проведение акций

	
	Итоговое занятие.
	
	
	
	смотр лидерских ЗУН, тест «Экзаменуем лидера».


Вожатское мастерство «Основы организаторской деятельности в лагере» или «Что должен знать начинающий вожатый». Формы работы вожатого опыт вожатых. Организация и проведение творческой мастерской, мастер-класса, разработка сценария квеста
Портфолио лидера. Виды Портфолио
Обучение старшеклассников по программе «Школа организаторов» основывается на трех компонентах
Программа каждого уровня включает в себя все 3 компонента:
Обучающий компонент - является приоритетным первого уровня. В программу включены лекционные и практические занятия, деловые и ролевые игры, дискуссионные центры, тренинги и т. д. Учащиеся в конце года организуют и проводят мастерскую по теории лидерства на семинаре-практикуме «Мы и лето».
 Приоритетные задачи:
· Формирование представлений о лидерстве, значении личности и
коллектива,    основах   организаторской   деятельности,   основах
школьного самоуправления, науке общения.
· Обучение    постановки    цели        своей   деятельности,    выбора
оптимальных   средств   ее   достижения,    корректировки   своих
действий в соответствии с целью.

· Развитие мотивации к поиску возможностей и созданию условий
для  реализации  своих  интересов  и  потребностей  в лидерской
деятельности.
· Формирование умений организаторской деятельности.
Знания и умения:

· иметь представление о типах и качествах делового лидера,  о
стилях работы лидера;

· иметь   представление   о   методах   ведения   собрания,   о   ролях
участников  собрания  -  летописца,   ведущего,   члена   и  лидера
группы;

· иметь представления о правилах и культуре общения;
· иметь    представление    о   значении    процесса    целеполагания,
планирования своей   деятельности и объединения;

· иметь представление об истории развития детского самоуправ​ления;

· уметь организовывать и проводить лидерские игры;

· уметь обозначать дальние и ближайшие перспективы своего роста
в избранном направлении;

· уметь разбивать работу на части, распределять ее во времени;

· знать  принципы  самоуправления  и  модели  органов самоуправления детского объединения.

Развивающий компонент -    является  приоритетным для второго уровня. На этом уровне предусмотрены практикумы: 
· участие обучающихся в реализации социальных проектов;
· выполнение   постоянных   или   временных   обязанностей   в   органах детского самоуправления разного уровня; 

·  участие в деятельности рабочих групп, советов дел по подготовке тех или иных мероприятий;

· выполнение функций руководителей временных профильных объеди​нений, организаторов и ведущих школы «Лидер».

Приобретенные знания, умения и навыки в рамках школы «Лидер» старшеклассники реализуют в первую очередь в деятельности общественных объединений, Советов старшеклассников и других органах ученического самоуправления школ.

Приоритетные задачи:
1. Формирование представлений о правовых основах деятельности общественного объединения, технологии подготовки социального проекта, методике организации и проведении коллективно-творческих дел, технологии игр и игровых программ, основах диагностики.

2. Формирование умений и навыков организации коллективной деятельности.

3. Формирование умений и навыков подготовки и реализации социальных проектов, организации и проведения коллективно-творческих дел.

4. Совершенствование навыков организаторской деятельности.
Знания и умения:
· иметь представление о правах и обязанностях подростков;

· иметь представление о функциях общественного объединения;

· иметь представление о схеме работы над проектом;       >

· иметь представление о стадиях проведения КТД;

· знать основные понятия о символах и эмблемах общественного
объединения;

· уметь собирать и анализировать информацию;

· уметь составить план проведения и подготовки КТД, провести
анализ КТД;

· уметь разработать и наполнить содержание игровых программ, в
зависимости от тематики.

Деятельностный     компонент - является   приоритетным третьего уровня.

Программа курса предусматривает практическую деятельность каждого обучающегося по выбору:

· разработка и реализация социальных и творческих проектов;

· организация и проведение городских коллективно-творческих дел;

· разработка программ, организация и проведение профильных смен
различного направления;

· организация и проведение занятий школы «Лидер» на сборах и
семинарах-практикумах актива старшеклассников.
Приоритетные задачи:
1. Формирование представлений о программном подходе деятель​ности детского общественного объединения.

2. Совершенствование умений и навыков координации проведения городских коллективно-творческих дел.

3. Формирование умений и навыков реализации социальных и творческих проектов.

4. Совершенствование умений и навыков организации и координации деятельности детских общественных объединений, действующих на базе образовательных учреждений.

5. Совершенствование умений и навыков в составлении нормативно-правовых документов в рамках деятельности детских обществен​ных объединений.

6. Совершенствование умений и навыков в области игровых технологий.

Знания и умения:

· иметь представление о программе деятельности, ее составляющих;

· иметь  представление  об  основных  пунктах  содержания  Устава
общественного объединения;
· иметь представление об особенностях и видах делового общения;
· иметь представление о выходе из конфликта, спора;
· уметь   представить   себя,   вести   деловую   беседу,   переговоры,
телефонный разговор;
· уметь выявить проблему и разработать социальный проект;
· •
уметь организовать работу группы, объединения.
Руководитель программы самостоятельно определяет количество часов, которые будут отводиться на занятия с основной группой, на семинары-практикумы и сборы. Руководитель программы в союзе с референтной группой может охватить значительное количество старшеклассников.
В течение месяца программа предусматривает проведение дела самими подростками либо непосредственное участие в нем, что способствует закреплению полученных знаний.
Исходя из целей образовательной программы и задач обучения, ожидаемых в течение каждого учебного года результатов предпо​лагаются следующие формы подведения итогов реализации образо​вательной программы по годам:
1.
Первый уровень «Познай себя» предполагает следующую форму
подведения итогов:
>
организация и проведение мастерской по теории лидерства
на семинаре-практикуме «Мы и лето» актива старшеклассников.
2.
Второй уровень «Научи себя и других» предполагает следующую
форму подведения итогов:
>
разработка и проведение игровой конкурсной программы
на районном Дне молодежи.
3.
Третий уровень «Знаю. Могу. Делаю» предполагает следующие
формы подведения итогов:
>
защита и реализация проекта по одному из направлений:
· «Организаторские технологии».
· «Игровые технологии».
· «Правовые основы общественного движения».
Выпускники «Школы лидеров» проводят итоговый круглый стол «Основы деятельности детского общественного объединения».
Ожидаемые результаты и способы их проверки:
· Получение практических знаний по организации работы органов
самоуправления, методике коллективной творческой деятельности,
этике и психологии   общения, технологии социального и творчес​кого проектирования,  политологии и права,  игровым и организаторским технологиям.
· Приобретение   навыков  лидерского   поведения,   организаторских
умений, коллективной и руководящей деятельности.
· Приобретение    умений    проведения    анализа    и    выстраивания
перспективы собственной деятельности.

· Повышение уровня социальной активности старшеклассников.

· Владение    навыками    и    умениями    разработки    и    реализации
социального и творческого проекта.
· Усвоение ценностных основ нравственности, поведенческих норм в
условиях уважения к правам и свободам человека.
· Повышение  уровня   профессиональной  ориентации  старшеклассников.

Критерии  оценки  результатов  реализации  программы
подразделяются   на  две  условные   группы:   «критерий  качества» и «критерий факта».
«Критерий качества» - наблюдение, систематическое первоначаль​ное и последующее тестирование лидерских способностей обучающихся, анкетирование обучающихся, собеседование, самоанализ.
«Критерий факта» представлен количественными показателями и степенью проявления лидерской позиции старшеклассников по каждому году обучения.
1 год обучения «Познай себя»
	№
	Наименование
	Количество проведенных школьных КТД
	Количество проведенных районных КТД в роли участника

	
	Степени проявления
	Средняя степень
	Высокая степень
	Средняя степень
	Высокая степень

	1
	Уровень сформированности организаторских знаний
	
	
	
	

	2
	Проявление интересов и способностей к лидерской деятельности
	
	
	
	

	3
	Умение планировать свою дея​тельность и работу объединения
	
	
	
	


2 год обучения «Научи себя и других»
	№
	Наименование
	Количество проведенных школьных КТД в роли организатора
	Количество проведенных районных КТД в роли участника

	
	Степени проявления
	Средняя степень
	Высокая степень
	Средняя степень
	Высокая степень

	1.
	Проявление интересов и способностей к лидерской деятельности
	
	
	
	

	2.
	Уровень владения умения​ми в организации социаль​но полезной деятельности
	
	
	
	

	3.
	Уровень применения навы​ков в организации органов самоуправления общест​венного объединения
	
	
	
	

	4.
	Уровень владения тех​нологией коллективной творческой деятельности
	
	
	
	

	5.
	Уровень применения на​выков в организации и проведения игровых программ
	
	
	
	


3 год обучения «Знаю. Могу. Делаю»
	№
	Наименование
	Количество разработанных и реализованных проектов, акций в роли автора, разработчика
	Количество участий в конкурсах, конференциях, фестивалях районного, областного, российского уровней

	
	Степени проявления
	Средняя степень
	Высокая степень
	Средняя степень
	Высокая степень

	1.
	Проявление интересов и способностей к лидерской деятельности
	
	
	
	

	2.
	Уровень владения умения​ми в организации социаль​но полезной деятельности
	
	
	
	

	3.
	Уровень применения навы​ков в организации органов самоуправления общест​венного объединения
	
	
	
	

	4.
	Уровень владения тех​нологией составления нормативных документов об​щественного объединения
	
	
	
	

	5.
	Уровень применения навыков разработки и реализации социальных и творческих проектов
	
	
	
	

	6.
	Уровень допрофессиональной ориентации
	
	
	
	


                                            3. Содержание программы 
3.1. Содержание программы первого года обучения
1. Введение       в       образовательную       программу. (6 часов)
Организационная встреча.
Знакомство с правилами поведения в ДДТ и с инструкциями по технике безопасности и пожарной безопасности. Знакомство с задачами курса, перспективами деятельности по программе.
Экскурсия «Здравствуй, Созвездие!»
2.
Теория лидерства.
Теория (7 часов). Современное понимание лидерства. Типы и качества   делового   лидера.   Стили   работы   лидера.   Лидер   и   группа.
Завоевание авторитета. Теория и практика проведения собрания. Философия «Метода взаимодействия».
Практика (13 часов). Анкетирование обучающихся с целью выявления лидерских качеств.
Игры на выявление лидеров. Тренинги на развитие лидерских качеств. Круглый стол по проблемам лидерства. Встречи с интересными людьми.
3.
Личность и коллектив.
Теория (10 часа). Что такое личность. Направленность и способности личности. Характер и темперамент личности. Самореализация личности в группе. Организация групповой деятельности. Стадии развития группы 
(по А. Н. Лутошкину).
Практика (12 часов). Упражнения на сплочение коллектива.
Тренинги на развитие толерантности. Деловые игры и игры на взаимодействие в группе.
4.
Наука общения.
Теория (7 часа). Культура и этика общения. Общение и его слагаемые. Правила общения. Стиль. Типы речи. Способность высказывать собственное мнение.
Практика (8 часов). Упражнения на бесконфликтное общение в коллективе. Проведение деловых игр с целью знакомства с правилами активного слушания, формирования умений публичных выступлений.
5.
Основы организаторской деятельности.
Теория (7 часа). Представление о целях, задачах и их соотношении. Поиск и выбор цели. Виды целей, виды планов. Этапы разработки планов и проектов.
Отличие проекта от плана. Знакомство с теорией социального проектирования.
Практика (10 часов). Игра-путешествие с целью знакомства и практической деятельности по планированию своей деятельности, объединения.
6.
Основы школьного самоуправления.
Теория (7 часа). Понятие самоуправления. Принципы самоуправления общественного объединения. Организационная структура общественного объединения. История развития детского самоуправления. Знакомство с историей Клуба «Лидер»
Практика (13 часов). Проведение деловых игр, дискуссионных центров для знакомства и обобщения опыта деятельности школьного самоуправления. Создание выставки, информационных стендов о деятельности разных моделей органов ученического самоуправления.
7.
Игра как инструмент лидера.
Теория (7 часа). Классификация игр. Основные принципы и структурные компоненты игровой программы. Инновационные и полидеятельностные игры. Программа СПО-ФДО «Игра - дело серьезное». 
Практика (13 часов). Конструирование игр-путешествий на правовую тематику, игр на выявление лидеров в команде. Проведение игр на взаимодействие в группе, игр-знакомств, наиболее часто применяемых в педагогической практике.
7. Итоговое занятие. Оформление папки с работами.
Теория ( 5 часов)
Практика (11 часа). Просмотр планов, сценариев и индивидуальных проектов учащихся. Оформление папки по итогам года.
3.2. Содержание программы второго года обучения
1.
Организационная встреча. (3 часа)
Организационная работа. Знакомство с правилами поведения в ДДТ и с инструкциями по технике безопасности и пожарной безопасности. Повторение пройденного материала, совместное обсуждение плана работы на год.
Выставка «Здравствуйте, это мы!» - основные направления деятельности Клуба «Лидер». Викторина.

2.
Правовые    основы   деятельности    общественного
объединения.
Теория (3 часа). Понятие общественного объединения, принципы управления. Конвенция ООН о правах ребенка, Закон РФ «Об образовании», Закон РФ «Об общественных объединениях». Алгоритм создания Положения об общественном объединении.
Практика (12 часов). Деловые игры по составлению Положения об общественном объединении, круглый стол по проблемам защиты прав подростков «Каждый правый имеет право». Диспут по вопросам создания общественной организации. Конференции.

3.
Государственная и другая символика.
Теория (3 часа). Государственная символика. Символы России -флаг, гимн, герб. Символы города и Нижегородской области. Геральдика. Символы общественных объединений.
Практика (6 часов). Выставка «Эмблемы общественных объединений». Защита проекта «Символы моей организации». Встречи с интересными людьми.
4.
Проектирование деятельности. Технология подготов​ки социального проекта.
Теория (6 часов). Определение понятия «проект». Отличие проекта от плана. Структура работы над проектом. Схема подготовки социального проекта.

Практика (24 часов). Социологический опрос, анкетирование респондентов, интервью с различными группами населения, экскурсия с фотоаппаратом и фотокамерой. Сбор и анализ информации (СМИ, юридическая документация, библиотеки и т. д.).
5.
Методика организации и проведения коллективного
творческого дела. Основы диагностики.
Теория (10 часа). Шесть стадий проведения коллективного творческого дела (по И. П. Иванову). Организация благотворительных акций. Методики эмоционального состояния группы.
Практика (20 часов). Практикум по составлению «Положения о КТД». Конструирование и проведение школьных и районных КТД. Разработка анкет и проведение тестов.
6.
Технология игр и игровых программ.
Теория (3 часа). Методика организации и проведения конкурсных программ, интеллектуально-познавательных игр. Игры с залом, игры-дискуссии, деловые и ролевые игры.
Практика (18 часов). Конструирование конкурсных программ, игр по правовой тематике, разработка учебных форм и проведение игр-путешествий. Составление пакета вопросов для интеллектуально-познава​тельных игр. Защита программ, разработанных учащимися. Конкурсы.
7.
Ораторское искусство.
Теория (3 часа). Основы ораторского искусства. Как готовиться к публичным выступлениям. Подготовка к конкретному выступлению. Приемы привлечения внимания аудитории.
Практика (6 часов). Подготовка к выступлениям. Репетиционный процесс.
8.
Этикет.
Теория (4 часа).   Современный этикет за столом, на визитах, в общественных местах. Представление и знакомство. Внешний вид. 
Практика (3 часа). Походы в театр. Посещение выставок.
9.
Итоговое   занятие. ( 11 часов)  Презентация   творческих   проектов. Оформление папок.
3.3. Содержание программы третьего года обучения
1.
Организационная встреча. (3 часа)
Организационная работа. Повторение правил поведения в ДДТ и инструкций по технике безопасности, пожарной безопасности. Определение перспектив участия в конкурсах и проектах, планов на год.
Деловая игра по планированию и организации работы на год.
2.
Правовые     основы     общественного     движения. (30/40 ч.).
Теория (10/20 часов). Программы СПО-ФДО и ЯООО РСМ. Программа деятельности  Клуба «Лидер». Технология создания программ деятельности на материале СПО-ФДО. Устав общественного объединения.
Практика (20/20 часов). Оформление выставки «Мы вместе!» - Уставы, Положения и программы деятельности общественных объединений. Практикум по созданию Устава общественного объединения.

3.
Этика делового общения.
Теория (10/15 часа). Особенности делового общения. Виды делового общения.   Невербальные средства общения.
Практика (5/10 часов). Вечер дружеского общения, встречи с интересными людьми. Тренинги на знакомство, представление собеседников.
4.
Конфликтология.
Теория (5/15 часа). Понятие о конфликте. Определение конфликта. Структура конфликта. Динамика конфликта. Классификация споров.
Практика (10/10 часов). Практикумы и тренинги на обучение навыкам выхода из конфликта.

5.
Координация  подготовки  и  проведения  районных
коллективно-творческих    дел,    реализации    социальных    и
творческих проектов.
Практика (51/65 час). Участие по выбору каждого обучающегося в следующих видах деятельности:

· разработка и реализация социальных и творческих проектов;
· организация и проведение городских коллективно-творческих дел;
разработка программ, организация и проведение профильных смен
различного направления;
· организация  и  проведение  занятий  в  школе  «Лидер»  на  сборах,
семинарах-практикумах актива старшеклассников;  
6. Волонтерское движение – опыт и перспективы.

Теория (5/15 часов)

Практика (14/20 часов)   
6.
Итоговое занятие(11 часов). Проведение итогового круглого стола  «Основы деятельности детского общественного объединения.

3. Методическое обеспечение образовательной программы
Система дополнительного образования обладает большими возможностями для совершенствования общего образования, его гуманитаризации. Все виды добровольных детских объединений, независимо от их профиля, способствуют развитию у детей способности к самопознанию и самоопределению. Они дают опыт общения со специалистами в различных видах практической деятельности. В условиях учреждения дополнительного образования такой опыт всегда выступает как опыт «соприкосновения» духовных миров детей и педагогов, что способствует установлению более высокого уровня межличностных отношений между педагогом и детьми.
Важным условием успешной реализации программы является выполнение ряда закономерностей, определяющих принципы учебно-воспитательного процесса и выражающих основные требования к содержанию, определению форм и методов учебно-воспитательной деятельности по программе «Школа организаторов».
Закономерности:
· воспитание ребенка совершается только на основе активности самого ребенка во взаимодействии его с окружающей средой;
· целостность воспитательного влияния, когда с самого начала педагог демонстрирует детям свое полное к ним доверие (он выступает для подростков как источник разнообразного опыта, к которому всегда можно обратиться за помощью; педагог старается быть активным участником группового взаимодействия; для содействия формированию лидерской позиции педагог сам демонстрирует лидерское поведение);
· обеспечение многообразия деятельности, в которую включается подросток (в любой деятельности выдвигается свой лидер и такая организация жизнедеятельности временного коллектива позволяет практически каждому подростку реализовать свой лидерский потенциал);
· участие в самоуправлении (служит источником жизнедеятельности коллектива, фактором, помогающим развитию коллектива и отдельной личности в нем);
· Формирование коллектива (приобщение к ценностям и традициям коллектива, развитие корпоративной культуры);
· создание условий для обучения в различных Формах, как основного вида деятельности ( использование как традиционных форм организации деятельности, так и   нетрадиционных).
Исключительное значение в программе отдается групповым формам работы, позволяющим старшеклассникам проявлять активность, наиболее полно реализовывать свои умения и навыки:
· психологические     тренинги     общения     как     вид     групповой
психологической   работы   на   приобретение   знаний,   умений   и
навыков, необходимых для успешного общения;

· дискуссии;

· упражнение на взаимодействие в труппах, построенных на моделях
жизненных ситуаций общения;
· диагностика, позволяющая быстро оценить свое состояние;
· деловые   игры,   позволяющие   в   миниатюре      моделировать   и
совершенствовать деятельность партнеров;
■
игры,   способные   поднять   творческую   активность,   пробудить
фантазию   и   развить   собранность   внимания,   развить   навыки
коллективной слаженой работы;
· игры,    направленные    на    сплочение    коллектива,    выявление
лидерских  качеств,   на  умение   работать  в  атмосфере  полного
доверия;
· формы анализа личного роста, развития коллектива;
· методы взаимодействия в группе: собрание, гибкое планирование,
умение работать с разным количеством людей;

· приемы, встречи, экскурсии, вечера.
Основными принципами образовательного процесса в рамках данной образовательной программы являются:
Принцип гуманистической ориентации учебно-воспитательной работы - требует признания человека, его прав и свобод главной ценностью, построения всей системы на основе реальных проблем и потребностей подростков.

Принцип   системного   соответствия   -  соответствие   содержания форм
и методов организации    воспитательной    работы месту и функции
образовательного учреждения. 
Принцип социальной адекватности учебно-воспитательной работы -
   деятельность по программе ориентирована на развитие социальной успешности личности.

Принцип целесообразного единства индивидуальных и коллективных подходов к организации учебно-воспитательного процесса – 

в программе предусмотрено определение индивидуальной траектории социального развития каждого подростка, также формирование и развитие коллектива, который позволяет практически каждому старшекласснику реализовать свой потенциал.
 Принцип создания воспитывающей среды - при организации практической деятельности по программе доминируют творческие начала, при этом творчество рассматривается как универсальный критерий оценки личности и отношений в коллективе.
Практическая значимость программы заключается в приобретении старшими школьниками социального опыта в социально значимой деятельности в специально организованных условиях образовательного пространства:
Обучающий блок программы составляют:
· Занятия по основным темам: «Теория лидерства», «Основы школьного самоуправления», «Нормативно-правовая база деятель​ности детского общественного объединения», «Социальное проектирование», «Наука общения».
· Деловые игры: «Защита проекта «Дом самоуправления», «Мозговой штурм», «Дебаты», «Демократические выборы», «Карта проекта», «Органы детского самоуправления: принципы и различия», «Твоя газета», «Имею право», « Каждый правый имеет право», «Мир наших прав».
· Практика (в совете дел, в органах самоуправления, в общественных организациях, в реализации социальных проектов, в организации и реализации профильных смен и сборов, в том числе выездных).
· Тренинги.
· Организация взаимодействия с учреждениями и другими общественными объединениями города.
· Участие в районных, региональных и федеральных программах и проектах.
· Деятельность в детских общественных объединениях, существую​щих на базе школ.
Воспитывающая среда программы формируется на основе деятельности Клуба «Лидер» и включает в себя следующие компоненты:
· Районные и школьные коллективно-творческие дела.
· Социальные проекты.
· Фестивали, смотры, конкурсы.
· Слеты.
· Семинары-практикумы (в том числе и выездные).
· Профильные лагеря.
· Деятельность   Совета   по   вопросам   взаимодействия   детей    и
взрослых.

· Деятельность общественных объединений, действующих на базе
школ.

· Формирование   взаимоотношений   в   коллективе,   межличностное
общение.

«Школа организаторов» - это школа сотрудничества, сотворчества и содействия. Успех в « Школе  организаторов» - первый социальный успех.

Ступени роста лидера в различных сферах деятельности имеют три относительно фиксированные позиции, которые проявляются в усложнении деятельности, расширении объема знаний, совершенство​вании умений и навыков. Успех участия подростка в программе заключается в продвижении от первой позиции к последующим.

I
ступень — наблюдатель- участник:

· пробует   себя   в   различных   видах   деятельности   в   качестве слушателя, участника;

· охотнее  выполняет  поручения,  чем  участвует  в  управлении  и
самоуправлении.

II
ступень - участник- организатор:

· постоянно участвует в делах группы, объединения;

· может обучать других;

· участвует в разработке и реализации социального и творческого проекта.

III
ступень - организатор-координатор:

· способен самостоятельно организовать выполнение конкретного проекта;

· организует выполнение стратегических планов и программ.

· представляет группу, объединение на всех уровнях.

	№
	Тема
	Формы занятий
	Приемы и методы обучения
	Знания и умения

	1.
	Теория лидерства
Форма подве​дения   итогов по теме
	Деловые игры «Восхождение», «Я и мы»; «Портрет идеального лидера». Круглый стол по проблемам лидерства. Тренинг «Чемодан лидера». Клуб «Единомышленник»-встречи с интересными людьми
Конкурс «Лидер»
	Методы практической работы -упражнения. Словесные  методы объяснение, диалог. Социологические    методы    и приемы     -     анкетирование, психологические тесты. Наглядный    метод,    методы эмоционального стимулирования. Творческие задания
	-   иметь   представление   о  типах   и качествах делового лидера, о стилях работы лидера; 
-  иметь  представление  о  способах изучения и     развития  лидерских качеств;

-   иметь   представление о   сферах применения знаний о лидерстве;
-   иметь   представление   о   методах ведения      собрания,      о  ролях участников   собрания   -  летописца, ведущего, члена и лидера группы; 
- уметь проводить самотестирование, анализировать   полученные   резуль​таты; 
- уметь организовывать и проводить лидерские игры

	2.
	Личность      и коллектив
	Упражнение    «Веревочный курс»;     тренинги    «Ломка стереотипов», «Комплимен​ты»,   «Тридцать   три   нес​частья»  (А.  С.  Прутченков «Школа жизни»); тренинги толерантности    (Солдатова Г. У. «Жить вместе с собой и      другими»;      «Разброс мнений»).        Игры        на взаимодействие   в   группе «Волшебные квадраты»
	Словесный   метод  -  беседа, диалог. Метод практической работы. Наглядный       метод-таблица, схемы. Метод игры. Социологические        методы, психологические тесты. Методы          эмоционального стимулирования. Творческие задания
	- иметь представления о направленностях и способностях личности; -  иметь  представление  о  способах изучения качеств личности; - формирование мотивации к поиску возможностей   и   созданию  условий для  реализации своих интересов и потребностей          в          лидерской деятельности; -    уметь    обозначать    дальние    и ближайшие перспективы своего роста в избранном направлении;

	
	Форма подве​дения   итогов по теме
	Деловая игра «Выборы»
	
	- принимать    активное    участие    в работе   группы,   органе   самоуправ​ления- клубе лидеров

	3.
	Наука общения
Форма подве​дения   итогов по теме
	Тренинги «Знакомство по заказу», «Публичное интервью». Дискуссия «Есть мнение», «Публичная лекция». Упражнение «Метод Джеффа»
	Метод практической работы. Проектный метод. Метод игры. Методы          эмоционального стимулирования. Творческие задания
	- иметь представления о  правилах и культуре общения; -  иметь представление о  правилах активного слушания; - формирование умений    публичных выступлений,    ведения    диалога    и дискуссий; - уметь организовать игру, беседу, домашний праздник

	4.
	Основы организа​торской техники
Форма подве​дения   итогов по теме
	Дидактическая игра «Управляющая пятерня». Выставка «Мое дело». «Метод взаимодействия»
Игра-путешествие «Стрелка планирования»
	Метод практической работы. Проектный метод. Метод игры. Словесный метод обучения -диалог, объяснение. Методы           эмоционального стимулирования. Творческие задания
	-  иметь представление о значении процесса   целеполагания,   планиро​вания      своей      деятельности      и объединения; - иметь представление о социальном проектировании; - иметь представление о стадиях и шагах работы над проектом; - уметь разбивать работу на части, распределять ее во времени; - уметь составить план   проведения дела в удобной для работы форме

	5.
	Основы школьного самоуправ​ления
	Деловая игра «Из прошлого в будущее». Защита проекта «Дом самоуправления». Философский стол.

	Метод практической работы. Проектный метод. Метод игры. Словесный метод обучения -диалог, объяснение, рассказ. Наглядный   метод   -   схемы,
	- иметь представление о самоуправ​лении в детском объединении; - иметь  представление  об  истории развития детского самоуправления; - иметь   представление  о  деятель​ности      органов      самоуправления

	
	Форма подве​дения   итогов по теме
	Дискуссионный центр «Хорошо-плохо» - опыт, проблемы, перспективы школьного самоуправления
	таблицы. Социологический метод. Творческие задания
	- знать принципы самоуправления   и модели     органов     самоуправления детского объединения; 

	6.
	Игра          как инструмент лидера
Форма подве​дения   итогов по теме
	Игра-путешествие «Игра-класс». Конкурсная программа . Деловая игра «Я и право»
Защита      проекта      по организации   лидерских игр   на   семинаре-прак​тикуме «Мы и лето»
	Словесный метод обучения -диалог, объяснение, рассказ. Метод практической работы. Проектный метод. Метод игры. Методы           эмоционального стимулирования. Творческие задания
	- иметь    представление    о    много​образии       игр,   о   роли    игры    в обеспечении    качественного уровня организации       досуга     в детском общественном объединении; - иметь представление об основных принципах   конструирования   игр   и игровых программ; -   формирование  умений  проводить игры-знакомства,    игры    на    взаи​модействие в группе и    конкурсные программы, наиболее применяемые в педагогической практике

	7.
	Правовые основы деятельности обществен​ного объединения
Форма подве​дения   итогов по теме
	Игра-путешествие   «Право​вое лото», игра-путешствие по составлению Положения об   общественном   объеди​нении  «Знаю.  Умею.  Дей​ствую». Деловая игра «Ор​ганы   детского   самоуправ​ления:   принципы   и   раз​личия».   Круглый   стол   по проблемам    защиты    прав подростков   «Каждый   пра​вый имеет право» Диспут по вопросам создания общественной организации
	Метод практической работы. Проектный метод. Метод игры. Словесный метод обучения -диалог, объяснение, рассказ. Метод      программированного обучения.   Творческие   зада​ния. Методы эмоционального стимулирования
	иметь представление о понятии «общественное объединение»; - иметь представление о правах и обязанностях подростков; - иметь  представление о функциях общественного объединения; - знать    механизм    защиты    прав подростков

	8.
	Государствен​ная  и другая символика
Форма подве​дения   итогов по теме
	Упражнение Джеффа «Твой ответ     обществу».      Клуб «Единомышленник» - встре​чи с интересными людьми, представителями городской Думы. Викторина «Символы моей организации» Выставка         «Эмблемы общественных объединений»
	Метод практической работы. Проектный метод. Метод игры. Словесный   метод   обучения-диалог, объяснение, рассказ, лекция. Метод проблемного обучения. Формирование       долга       и ответственности
	- иметь представление о значении и роли символов государства в жизни гражданина страны; -знать основные понятия о символах и эмблемах; -   знать   общепринятое   толкование цветов в геральдике; -    знать    гимн    России    и    РСМ

	9.
	Проектиро​вание деятельности. Технология подготовки социального проекта
Форма подве​дения   итогов по теме
	Деловая      игра      «Карта проекта».  Экспедиция,   ин​тервью с различными груп​пами населения, экскурсия с фотоаппаратом и видео​камерой, социальный опрос, анкетирование    респонден​тов. «Мозговой штурм» Разработка    и    защита школьного   творческого проекта
	Метод практической работы. Проектный метод. Метод игры. Словесный метод обучения -диалог, объяснение, рассказ, лекция. Метод проблемного обучения. Социологические методы и приемы. Наглядный метод
	- иметь представление о проекте; - иметь    представление    о    схеме работы над проектом; - уметь составлять анкеты; - уметь собирать и    анализировать информацию; - уметь       представиться,        вести переговоры

	10
	Методика ор​ганизации и проведения коллективного творческого дела. Основы диагностики
Форма подве​дения итогов  по теме 
	Деловая игра «Конструи​руем коллективно-твор​ческое дело»; экскурсия, выход в школу. Упражнение «Откровенный       разговор знатоков».        Диагностика «День   за   днем»,   «Чудо-дерево», «От песчаной рос​сыпи к горячему факелу» Коллективно-творческое дело      «Журналистские посиделки»
	Метод практической работы. Проектный метод. Метод игры. Словесный метод обучения -диалог, объяснение, рассказ, лекция, консультация. Метод программированного обучения. Социологические        методы, психологические тесты
	- иметь   представление   о   стадиях проведения КТД; - иметь    представление    о    плане подготовки КТД; - уметь составить план проведения и подготовки КТД; - уметь провести анализ КТД

	11
	Технология игр и игровых программ
Форма подве​дения   итогов по теме
	Семинар            «Игротека»-конструирование    конкурс​ных    программ,    игр    по правовой    тематике,    раз​работка   учебных  форм   и игр-путешествий для заня​тий школы «Лидер», игра-путешествие «Игра-класс»
 «Игровой      марафон»-разработка   и   проведение игровой      программы     на слете, профильной смене
	Метод практической работы. Проектный метод. Метод игры. Наглядный   метод   -   схемы, таблицы, видеоматериалы. Проведение       занятий       с использований             средств искусства. Творческие задания
	- иметь           представление           о существующих  формах  организации игровых программ; - уметь   разработать   и    наполнить содержание программ, в зависимости от тематики; - уметь        придумать        название программе
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	Ораторское искусство
Форма подве​дения   итогов по теме
	Упражнение              «Метод взаимодействия», «Дискуссионные     качели». Клуб    «Единомышленник -встречи  с  актерами, общественными деятелями
 Деловая игра «Дебаты»
	Метод практической работы. Проектный метод. Метод игры. Социологические        методы, психологические тесты. Метод проблемного обучения. Словесный метод обучения -диалог, объяснение, рассказ, лекция, консультация. Творческие задания
	- иметь представление об ораторском искусстве; -    иметь   представление    о    видах подготовки           к           публичному выступлению; -   иметь   представление   о   формах преподнесения       материала,       как сделать    так,     чтобы     помещение помогло; - уметь составлять план выступления
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	Этикет 
Форма подве​дения   итогов по теме
	Упражнение «Метод Джеф​фа».      Поход     в     театр, экскурсии 
Турнир знатоков этикета
	Наглядный метод обучения. Словесный метод обучения.
Метод практической работы
	-  иметь представление о  правилах этикета, 
- уметь вести себя в общественных местах
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	Программный подход           к деятельности детского обществен​ного объединения
Форма подве​дения   итогов по теме
	Деловая   игра   «Программирование   деятельности», Выставка    «Мы    вместе!», Фестиваль школьной прессы «Свой       голос»;       Акция «Спасибо, нет!», Встречи с муниципальными служащи​ми - юристами, экономиста​ми,   экологами;   Конферен​ция   «Возьмемся   за   руки, друзья!»,    стендовые   док​лады, медиа - презентации 
Круглый   стол   «Основы деятельности     детского общественного объединения»
	Метод практической работы. Проектный метод. Метод игры. Социологические         методы, психологические тесты. Метод проблемного обучения. Словесный метод обучения -диалог, объяснение, рассказ, лекция, консультация
	-   иметь   представление   о   понятии «общественное объединение»; - иметь представление о правах и обязанностях подростков; - иметь представление о функциях общественного объединения; -    знать    механизм    защиты    прав подростков
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	Этика делового общения
Форма подве​дения   итогов по теме
	Вечер                     этикета, «Социодрама». Клуб    «Единомышленник -встречи     с     интересными людьми. Тренинги

Викторина         знатоков делового этикета
	Метод практической работы. Проектный метод. Метод игры. Наглядный метод
	- иметь          представление          об особенностях     и     видах    делового общения; - иметь   представление   о   понятии «общение» и его слагаемых; - иметь           представление          о рациональном   пользовании    невер​бальными средствами общения; - уметь представить себя; - уметь   вести       деловую   беседу, переговоры, телефонный разговор

	16
	Конфликтология
Форма подведения   итогов
по теме
	Тренинги «Корзина грецких

орехов».
Игры «День толчков»,
«Треугольник власти»,
«Диалог», «Угадайте, кто

это» - Т .Г. Григорьева
«Конструктивное общение»
Тренинг «Я-
высказывание /
Ты- высказывание»
	Метод практической работы.
Проектный метод.
Метод игры.
Социологические        методы,

психологические тесты.
Метод проблемного обучения
	- иметь  представление  об  основах
полемического мастерства;
- иметь   представление   о   понятии
конфликта;
- иметь представление о выходе из
конфликта, спора;
- уметь применять юмор, иронию при
ведении спора

	17
	Координация
подготовки и
проведения
городских
коллективно-
творческих
дел,
реализации
творческих и
социальных
проектов
	Защита        творческих    и социальных проектов.
Проведение  городских

Коллективно - творческих дел. Проведение   занятий школы «Лидер».
Разработка     программ     и положений городских          
Коллективно - творческих дел


	Метод практической работы.
Проектный метод.
Метод игры.
Социологические        методы,

психологические тесты.
Метод проблемного обучения
Словесный метод обучения -
диалог, объяснение, рассказ,
лекция, консультация.
Метод консультирования
	- искать,   находить   или   создавать возможности
для реализации своих
интересов;
- создавать  и осуществлять         
творческие и социальные проекты;

- сравнивать конечный результат с исходной целью;
- анализировать свой опыт и работу «команды»;
- делать выводы на будущее;

- организовать работу объединения


5. Материальное обеспечение программы
      Технические средства обучения: видеокамера - 1 шт., компьютер - 1 шт., мультимедийный проектор- 1 шт., и диски CD - RW, экран.
Оборудование для занятий в кабинете: учительский стол, ученические столы, стулья, доска магнитная, стенды, шторы-затемнения.
Учебно-методическое обеспечение: плакаты; дидактические материалы по основам детского самоуправления, методике коллективно-творческих дел, технологии социального проектирования, программному подходу к деятельности общественного объединения, игровым технологиям, науке общения; журналы «Проблемы школьного воспитания», «Внешкольник», «Классный руководитель», сборники материалов из серии «Педагогические технологии».
Для проведения «Веревочного курса» необходимо 50 метров веревки. Для проведения занятий по определенным темам изготавливаются наглядные пособия (схемы, таблицы), раздаточный и дидактический материал. Для учебных и практических занятий учащимся требуется тетрадь или блокнот для записей. Для проведения выездных расширенных семинаров-практикумов, профильных смен составляется отдельная смета расходов с перечнем необходимого оборудования.
6. Список используемой литературы:
1. Закон РФ «Об образовании», 1996.
2. Типовое    положение    об'   образовательном    учреждении    дополнительного образования, 1997.
3.  «Основные направления и план действий по реализации программы развития
воспитания в системе образования России на 2002-2004 годы».
4. «Основные направления по реализации программы развития дополнительного
образования».
5. Сборник   нормативных   и   методических   материалов   для   дополнительного образования детей. М., 2000.
6. Бочкарев В. И. «Директору школы о самоуправлении». М., 2001.
7. Бочкарев В. И. «Социально-педагогические основы школьного самоуправления». М.,1997.
8. Вершловский С. Г. «Дополнительное образование детей». М., 2000.
9. Гликман И. 3. «Теория и методика воспитания». М., 2002.
10. Горячев Ю. А. «Учитель-ученик-родители». М., 2002.
11. Ильина   Т.    В.    «Мониторинг   образовательных   результатов   в   учреждении дополнительного образования». Я., 2000.
12. Иванов И. П. «Звено в бесконечной цепи». Р., 1994.
13. Куприянов Б. В. «Организация и методика проведения игр с подростками». М., 2001.
14. Левина О. Г. «Сборник социально-педагогических задач-проб». Я., 1998.
15. Григорьев Т. Г. «Основы конструктивноого общения». Н., 1997.
16. Мирошкина М. Р. «Системный подход к организации воспитательной работы». Н.Н.: изд-во Педагогические технологии, 2001.
17. Молчанова Т. К. «Составление образовательных программ». М., 2001.
18. Кульневич С. В. «Воспитательная работа в средней школе». М., 2001.
19. Короткое В. М. «Самоуправление школьников». М., 1976.
20. Иванов И. П. «Коллективное творческое дело».
21. Лутошкин А. Н. «Как вести за собой». М., 1996.

22. «Молодежь   обустраивает   Россию»   материалы  2  Всероссийской   акции   «Я- гражданин России». С, 2002.
23. Прутченков А. С. «Школа жизни». М., 2000.
24. Программа «Лидер» СПО-ФДО.  М., 1993.
25. «Проблемы школьного воспитания». № 2, 2002.
26. Прутченков    А. С. «Шаг за шагом, или технология подготовки и реализации социального проекта». М., 1999.
27. Рожков М. И. «Познай себя». М., 1992.
28. Рожков М. И. «Развитие самоуправления в детских коллективах». М., 2002.
29. Светенко Т. В. «Путеводитель по Дебатам». М., 2001.
30. Степанов Е. Н. «Воспитательный процесс: изучение эффективности». М., 2001.
31. Степанов П. В., Григорьев Д. В., Кулешова И. В. Диагностика и мониторинг процесса воспитания в школе. М., 2003.
32. Титова Е. В. «Если знать, как действовать». М., 1993.
33. Трухачева Т. В. «Детское движение». М., 2002.
34. Фришман И. И. «Форум юных граждан». М., 2001.
35. Щуркова Н. Е. «Собранье пестрых дел». С, 1998.
V. Список литературы, рекомендуемой для детей:
1. Конвенция ООН о правах ребенка. М., 1999.
2. Федеральный закон РФ «Об общественных объединениях», 1995.
3. Федеральный закон РФ «О государственной поддержке молодежных и детских
общественных объединений», 1995.
4. Алещенок С. « Из опыта поддержки общественных объединений». М., 1998.
5. Афанасьев С. «Сто отрядных дел». К., 2000.
6. Волохов А. В. «Будем работать вместе». М.,1992.
7. Волохов А. В. «Выбираем свой путь» , М., 1992.
8. «Возьмемся за руки, друзья» сборник материалов игротехнических семинаров, ВДЦ «Орленок», 1995.
9. Волков А. М. «Экология и дети». М., 1993.
10. Горохова Е. В. «Хочу быть лидером». Н.Н., 2000.
11. Гребенкина Л. К. «Сценарии классных часов». М., 2002.
12. Григоренко Ю. Н. «Коллективно-творческие дела». М., 1999.
13. Гущина Е. Н. «Постановка молодежных программ». В., 1999.
14. Жуков И. Н. «Игра и детское движение». М., 1992.
15. Клемяшова Е. П.«К тайникам твоей души». М., 2001.
16. Макеева А. Г. Как организовать работу молодежной группы волонтеров». М.,2001.
17. Карнеги Д. «Как завоевать друзей и оказывать влияние на людей». М., 1997.
18. Лутошкин А. Н. «Как вести за собой». М.,1996.
19. Прутченков А. С. «Школа жизни». М., 2000.
20. Программа «Лидер» СПО-ФДО. М., 1993.
21. Прутченков А. С, Иванова Л. Ю. «Как изучить общественное мнение», М.,1999.
22. Прутченков    А. С.«Шаг за шагом,  или технология подготовки и реализации социального проекта». М.,1999.
23. Прутченков А.С. «Схема подготовки социального проекта». М., 2001.
24. «Путь к деловому успеху», учебно-практическое пособие. Н.Н., 1998.
25. Рабочая   книга   активиста   ученического   самоуправления   «Демократическая республика». М., 2002.
26. Рожков М. И. «Познай себя». М., 1992.
27. Титова Е. В. «Если знать, как действовать». М., 1993.
28. «Сделай правильный выбор». Н.Н., изд-во «Педтехнологии», 2002.
29. Светенко Т. В. «Путеводитель по Дебатам». М., 2001.
30. Солдатова Г. У. « Жить в мире с собой и другими». М., 2000.
31. Социальное проектирование. Н. Н.: изд-во ООО «Педтехнологии».
32. Щеглова С. Н. «Как изучать детство». М., 2000.
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